LEI COMPLEMENTAR N. 1.725 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispbe sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Profissionais
da Educacéo Basica do Municipio de

Perdizes.

A Camara Municipal de Perdizes, Estado de Minas Gerais, aprovou e o Prefeito

Municipal sanciona a seguinte Lei:

TITULO |

Das disposi¢des preliminares

Art.1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Profissionais de Educacéo Béasica do Municipio de Perdizes, previsto no art. 47
Lei Organica Municipal, e em conformidade com as Leis Federais 9.394/96,
11.494/07 e 11.738/08 e nos termos da Resolucdo n° 02 de 28/5/2009 do Conselho
Nacional de Educacdo/ Camara de Educacao Basica, fundamentado nos seguintes
principios:
|. oferta da educacdo basica, de qualidade, como direito de todos e
dever do Poder Publico;
II. valorizacéo dos profissionais da educacdo como condi¢céo essencial
para o sucesso de uma politica educacional voltada para a
qgualidade;
[ll. valorizacdo do mérito para alcancar continuos ganhos de eficiéncia;
IV. remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas e com as
exigéncias de qualificacdo para executa-las;
V. equanimidade no exercicio dos direitos, vantagens e deveres dos
trabalhadores em educacao e na oferta das condi¢cdes basicas para
o desenvolvimento profissional;

VI. oferta de formagé&o continuada para todos os servidores;



VII. progressdo funcional resultante do avango na titulacdo, no
aperfeicoamento profissional, no mérito e desempenho e no tempo
de servico;

VIII. humanizacdo das condi¢gbes de trabalho para diminuir a incidéncia
de doencas profissionais e consequentemente as licencas médicas;

IX. inclusdo de alunos com necessidades especiais em salas regulares;
X. ampliacdo progressiva da permanéncia do aluno na escola;

XIl. cumprimento de metas anuais de melhoria da educacéo para atingir
os indices projetados pelo indice de Desenvolvimento da Educac&o
Basica (Ideb)

Art. 2° Os Profissionais da Educacéo Béasica do Municipio de Perdizes sé&o regidos

juridicamente pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Perdizes — IPREMP.

TITULO Il

Dos principios basicos

Art. 3° Entende-se por Plano de Carreira 0 conjunto de normas que definem e
regulam as condi¢cbes de trabalho e a progressdo salarial dos integrantes dos

Profissionais da Educacao Basica Municipal.

TITULO Il
Da organizacao didatico-pedagogica
Capitulo |

Das modalidades e niveis da Educacédo Basica

Art. 4° O Municipio de Perdizes, em cumprimento ao disposto no inciso V do art. 11
da lei 9.394/96, oferecera, de forma gratuita, a todos os que néo estiverem sendo
atendidos por outras entidades, a Educacao Infantil de zero a cinco anos, os cinco

anos iniciais do Ensino Fundamental e a Educacao de Jovens e Adultos.



Art. 5° Sem prejuizo para 0s recursos constitucionais e outros destinados por lei a
manutencdo e desenvolvimento da Educacéo Basica, o Municipio podera, de forma
supletiva e em articulacdo com entidades publicas e privadas, desenvolver outras

modalidades de ensino.

Capitulo Il

Do Projeto Pedagdgico

Art. 6° Cada escola devera elaborar seu Projeto Pedagdgico como expressao da
vontade da comunidade escolar, detalhando objetivos, diretrizes e a¢des do

processo educativo a serem desenvolvidos.

81° O Projeto Pedagogico, elaborado com a participacao efetiva dos docentes, do
pessoal administrativo, dos alunos e pais, deve ser um pacto pela qualidade da

educacao e ndo um mero documento burocratico.

§2° O Projeto Pedagodgico estabelecera, de forma objetiva, metas anuais de melhoria
da educacéo, mensurada pela elevacdo do desempenho dos alunos nos testes
padronizados e pelo aumento da taxa de aprovacéo, visando atingir e, se possivel,

superar os indices previstos pelo Ideb.

TITULO IV
Dos Profissionais da Educacéo Bésica

Art. 7° O Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais da Educacao Basica
do Municipio de Perdizes ¢é composto pelos servidores efetivos lotados e em efetivo
exercicio nas unidades escolares municipais ou conveniadas e Semecelt.

Art. 8° Os cargos do Quadro de Profissionais da Educacdo Municipal sédo providos
por:

I. Nomeacéo, precedida de concurso publico de provas ou provas titulos para
ingresso em vaga de nivel inicial da classe das carreiras dos cargos de
provimento efetivo.

[I. Nomeac&o em comissao, para ingresso em vaga de cargo de provimento em
comissao.



Art. 9° O provimento de vaga nos cargos das carreiras do Profissionais da Educacao
Publica Municipal depende do atendimento aos requisitos minimos de formacao
escolar e demais exigéncias constantes do edital de concurso.

Art. 10. Integram o quadro de Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de
Perdizes.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

os Profissionais do Magistério, que atuam:
a. nos cuidados e docéncia da Educagao Infantil;

b. nas atividades de docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e
na Educacéo de Jovens e Adultos;

c. no Suporte Pedagdgico a Docéncia, nas funcdes de gestdo escolar
e supervisdo, exercidas no ambito das unidades escolares de
Educacao Basica.

os Profissionais que dao Suporte Técnico e Administrativo a Gestao
Educacional nas unidades de ensino municipal e nos demais 6rgdos que
compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacédo, para executar
servigos diversos, na funcéo de:

Ajudantes de Servicos Gerais — ASG.
Assistente Administrativo — AAD.
Monitor de Informatica — MIN.
Motorista — MOT

Nutricionista — NUT

Oficial Administrativo - OFA
Psicopedagogo - PSP

Secretario Escolar — SEE.

81° Os cargos e Profissionais da Educagédo Basica, excetuados os de Gestédo
Escolar, sdo de provimento efetivo.

82° A Diregdo Escolar, restrita a integrantes da Carreira do Magistério com
licenciatura plena, exercida em jornada de quarenta horas semanais e dedicacao
exclusiva. € de provimento em comisséo, de livie nomeacéo e exoneracao do Chefe
do Executivo.

83° A Vice-Diregdo e a e Coordenacdo Administrativa Escolar sdo fungdes
gratificadas, exercidos por servidores do quadro de Pessoal do Magistério.

Art. 11. Os Anexos I, Il e lll desta Lei especificam, para cada classe de servidores
publico da Educacao Basica:

a nomenclatura;
0 quantitativo de cargos;
a natureza;



IV. a carga horaria semanal;

V. 0 vencimento inicial;

VI. a habilitacdo minima para o provimento;
VII. as atribuicdes.

TITULO V
Das carreiras
Capitulo |
Do ingresso nas carreiras

Art. 12. O ingresso nas carreiras da Educacdo Béasica, a posse, 0 exercicio e 0
estagio probatério dos concursados bem como o0 processo de contratacdo
temporaria em carater precario estdo definidos no Estatuto dos Profissionais da
Educacédo Basica da Semecelt de Perdizes.

Art. 13. A passagem do servidor de uma classe para outra s se dara através de
concurso publico, na forma do Estatuto.

Paragrafo Unico. A titulo precéario, quando indispensavel para o atendimento as
necessidades do servico publico, serd permitida a atuacdo do servidor em funcgdes
diferentes da sua, observadas a sua formacdo em area compativel e as exigéncias
minimas para o desempenho da funcéo.

Art. 14. O Municipio promovera concurso publico para a classe de cargos cuja
vacancia atingir, no quadro permanente, o percentual de vinte por cento,
comprovada a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos
anteriores.

Art. 15. E vedada a designacdo de servidor da Educacédo Béasica para exercer
funcbes alheias a manutengéo do ensino.

Paragrafo unico. A cessao de servidor ocupante de cargo publico das carreiras
instituidas por esta Lei somente sera permitida no interesse da administracao
publica para o exercicio de atribuicbes compativeis com o grau de escolaridade ou
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, ficando o oOrgao
beneficiado com o 6nus decorrente.

Capitulo Il
Da jornada de trabalho
Art. 16. A jornada de trabalho dos profissionais da Educacao Basica sera:

I. de vinte horas semanais, para os docentes, regentes de turmas dos dois
ultimos anos da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental;



II. de vinte horas semanais, para os professores de Educacdo Fisica, Valores
Humanos e Linguas Estrangeiras;

lll. de vinte ou quarenta horas para a classe de servidores de Suporte
Pedagogico a docéncia, excetuadas as funcoes de direcéao.

IV. De vinte e seis horas semanais, para os cuidadores-professores dos trés
primeiros anos da Educacao Infantil;

V. para as classes de servidores de Suporte Técnico e Administrativo & Gestéo
Educacional, a jornada de trabalho sera definida no Anexo Il.

Art. 17. A jornada semanal de trabalho prevista no inciso Il do artigo anterior
sera desdobrada em vinte e quatro modulos de cingquenta minutos, que serdo
cumpridos na docéncia.

Art. 18. Os docentes a que se referem os incisos | e Il do art.16 terdo mais quatro
horas semanais para cumprimento de atividades na escola ou fora dela.

81° As horas destinadas as atividades previstas no caput sdo para preparacao de
aulas, estudos, correcdo de trabalhos escolares, planejamento, formacao
continuada, reunides escolares, articulacdo com a comunidade e outras atividades
de carater pedagogico.

§2° Pelo menos cinquenta por cento do tempo destinado as horas-atividades seréo
cumpridos na escola, na forma que dispuserem o Projeto Pedagdgico e o Regimento
Escolar.

84° O professor que, por qualquer razéo, esteja atuando fora da regéncia de aula,
exceto na Vice-direcdo e na Coordenacdo Administrativa Escolar, ndo tera direito a
complementacao das quatro horas para as atividades.

85° O professor de qualquer natureza, fora da regéncia, cumprira a jornada integral
de vinte horas semanais.

Art. 19. Nao havendo aulas suficientes para o cumprimento da carga horaria, o
professor devera completa-la em outra unidade de ensino ou em atividades
programadas pela direcdo da escola, salvo se optar pelo salario proporcional as
aulas ministradas.

Paragrafo Unico. Art.19. As aulas que, por exigéncia curricular, ultrapassarem a
carga horaria semanal, serdo assumidas preferencialmente pelo professor titular,
com valor adicional proporcional ao do seu salario basico, sem vinculacdo ao cargo.

Art. 20. O periodo de férias anuais do professor, na funcdo de docéncia, sera de
trinta dias consecutivos mais quinze dias de recesso, definidos no calendario
escolar, de forma a atender as necessidades pedagogias e administrativas do
estabelecimento de ensino.



Art. 21. O professor fora da docéncia e os demais servidores da Educacdo Basica
terdo trinta dias de férias consecutivos, de acordo com escala estabelecida pela
entidade onde atuam.

Capitulo Il
Das condicdes de trabalho

Art. 22. Objetivando manter saudaveis as condic¢des de trabalho dos docentes e
diminuir a incidéncia de doencas profissionais e, consequentemente, as licencas
médicas, o Municipio promoveré a expansao ou adequacao da rede fisica escolar
para atingir gradativamente até janeiro de 2012 os seguintes parametros na
composicao das salas de aula:

|. até vinte alunos nos anos finais da Educacé&o Infantil, com o nUmero maximo
por idade fixado pela Secretaria Municipal de Educacéo

[I. até vinte alunos no primeiro ano inicial do Ensino Fundamental;

[ll. até vinte e cinco alunos nos segundo e terceiro anos iniciais do Ensino
Fundamental;

IV. até trinta alunos nos dois Ultimos anos iniciais do Ensino Fundamental.
§2° Ultrapassado o limite de cinco alunos excedentes na turma, ela sera
desdobrada em duas, as quais, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo,
serdo reagrupadas, se a matricula nas turmas desdobradas cair vinte e cinco por
cento ou mais.
83° Nas turmas ou salas com alunos portadores de necessidades intelectuais ou
fisicas, o numero de alunos sera definido pela direcdo e coordenacao
pedagogica da escola, com homologacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

84° A jornada de trabalho do docente sera cumprida, sempre que possivel, em uma
Unica escola.

85° O regime de trabalho serd cumprido em mais de uma unidade escolar:
|. para complementar a jornada do docente;
II. por exigéncia da grade curricular.

Capitulo IV
Do piso salarial



Art. 23. O piso salarial dos professores da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, com formacdo em nivel médio, na modalidade Normal, né&o
podera ser inferior ao fixado no art. 2° e seu 83°, da Lei Federal 11.738/2008.

Art. 24. O piso salarial dos docentes habilitados em curso superior e dos
profissionais de Suporte Pedagdgico a Docéncia, com excecdo das fungbes de
direcdo, sera, no minimo, de cento e dez por cento do valor fixado no art. 2° e seu
83°, da Lei Federal 11.738/2008.

Art. 25. Os vencimentos iniciais dos demais profissionais da Educacdo Basica sédo
os constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 26. A revisdo anual remuneratdria dos servidores, concedida nos termos do
inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, excluira:

|. os servidores contemplados, no ano, pelo reajuste do salario minimo
nacional,

Il. os pisos salariais previstos nos artigos 36 e 37, atualizados nos termos do
art. 5° da Lei Federal 11.738/2008.

Capitulo V
Das gratificacdes

Art. 27. Gratificacdo sdo vantagens pecuniarias que os servidores recebem
cumulativamente com a remuneracgéo a que tém direito, no valor de:

l. trinta por cento, pelo exercicio de Coordenacdo Administrativa Escolar;
Il. vinte e cinco por cento, pelo exercicio de Vice-Dire¢do de unidade escolar;

[ll. cinco por cento, pela atuagdo em escola rural, pagos proporcionalmente aos
dias de deslocamentos;

IV. vinte por cento, pela atuacdo como professor em sala de recursos e/ou
oficina pedagdgica para atendimento educacional especializado;

V. vinte por cento, exclusivamente para o professor da Educacgéao Infantil com
jornada semanal de 20 horas e do Ensino Fundamental que esteja de fato em
regéncia de aula.

Paragrafo Unico. As gratificacdes, calculadas exclusivamente sobre o vencimento
basico do servidor, serdo sempre de natureza transitoria e perdurardo somente
enquanto o servidor estiver prestando 0 servico que as ensejou, nao se
incorporando a remuneracdo nem gerando direito a continuidade de sua percepcao.



TITULO VI

Da carreira

Capitulo |
Da progresséao

Art. 28. A progressao nas carreiras dos profissionais da Educacao Basica Municipal,
incentivada por adicionais pecuniarios, se dard contemplando a valorizacdo do
desempenho, o tempo de servico e, quando for o caso, a aquisi¢cao de qualificacao e
de novos conhecimentos.

Art. 29. Atendidas as condi¢des prescritas nos artigos 32 e 33, assegura-se o direito
a percepcao de adicionais pecuniarios:

aos servidores do quadro do Magistério que tenham adquirido estudos
complementares ou graduacdo superior aquela de que sdo portadores ou
demonstrado novos conhecimentos;

aos servidores de Suporte Técnico e Administrativo a Gestdao Educacional
gue tenham cumprido os requisitos dos artigos mencionados no caput..

Art. 30. Os adicionais, calculados sobre o salario basico do servidor, serdao no valor

de:

VI.

VII.

VIII.

dez por cento para o docente na Educacédo Infantil com habilitacdo no ensino
médio, na modalidade Normal, que tenha feito curso Normal Superior ou
curso de Pedagogia, com habilitacdo para a docéncia na Educacao Infantil;

dez por cento para o docente nos anos iniciais do Ensino Fundamental com
habilitagdo no ensino meédio, na modalidade Normal, que tenha feito curso
Normal Superior ou curso de Pedagogia, com habilitacdo para a docéncia nos
anos iniciais da Educacao Basica,

cinco por cento para o docente que obtiver uma segunda graduacgao
compativel com sua area de atuacao;

dez por cento para quem fizer Pés-Graduagdo compativel com sua area de
atuacao;

cinco por cento para quem fizer Mestrado em qualquer area da educacéo;
cinco por cento para quem fizer Doutorado em qualquer &rea da educacéo;

dois e meio por cento para quem concluir cem horas de estudos compativeis
com sua area de atuacao;

dois e meio por cento para os Profissionais de Suporte Técnico e
Administrativo a Gestdo Educacional.



Paragrafo Unico. Entende-se por horas de estudos: 0s cursos, encontros,
seminarios, convencbes, simposios, congressos e similares, promovidos,
reconhecidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educacédo, a partir da
vigéncia desta Lei, e cujos certificados apresentem conteddo programatico, carga
horéria e identificacdo do 6rgéo expedidor.

Art. 31. N&o serdo computados para a progressdo 0s estudos complementares,
graduacdo que ja tenham gerado qualquer beneficio para o servidor.

Art. 32. Para fazer jus aos adicionais pecuniarios previstos no art. 29, 0s
Profissionais da Educacao Basica deverao:

|. estar em efetivo exercicio do cargo;
II. ter concluido o estagio probatério;
lll. ter recebido avaliacdo de desempenho satisfatoria no periodo aquisitivo,nos
termos da legislagéo pertinente.

Art. 33. Para a percepcdo dos adicionais previstos no art. 29, serdo ainda
observados os seguintes intersticios:

I. de dois anos, para o beneficio a que se refere o inciso VIl e VIII.

II. de quatro anos apos a percepcédo do ultimo beneficio, incluindo-se o previsto
no inciso anterior, para os adicionais mencionados nos incisos LILIIILIV,V e
VI.

81° - Nao serdo computados para o intersticio:
I. 0 ano em que o servidor tiver avaliacdo de desempenho insatisfatoria;

II. o0 ano em que o servidor sofrer punicéo disciplinar de suspensao
do emprego publico ou de exoneracado de funcdo comissionado;

[ll. o tempo em que o servidor estiver afastado das fun¢des especificas de seu
cargo, exceto para o exercicio de Direcdo, Vice-Direcdo ou Coordenacao
Administrativa Escolar ou nos casos considerados de efetivo exercicio ou
para tratamento de saude, ressalvado o disposto no 83°.

82° Na hipotese prevista no inciso Ill, o periodo anterior ao afastamento sera
computado, desde que acobertado por avaliacdo de desempenho satisfatoria

83° Nos casos de afastamento superior a sessenta dias de licenga para tratamento
de saude, exceto licenca a maternidade, a contagem do intersticio para fins de
promocao sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor.

Capitulo I
Do adicional por tempo de servico



Art.34. A cada quinquénio de efetivo exercicio, continuo ou néo, sera concedido
ao servidor do quadro de Profissionais de Suporte Técnico e Administrativo a
Docéncia de Perdizes um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento de seu cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungéo ou
cargo de confianca, até o limite de 06 (seis) quinquénios.

81° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servico exigido.

§2°.0 servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo efetivo, tera
direito ao adicional de tempo de servigo calculado sobre o vencimento de cada
um deles.

83°. Os servidores efetivos que estiverem ocupando cargo de provimento em
comissao terdo computados os quinquénios com base no vencimento do cargo
efetivo.

84°, Ao servidor ocupante do cargo de professor da Educacgéo Basica, o adicional
por tempo de servigo corresponde a 10% (dez por cento) do vencimento a cada
quinquénio de efetivo exercicio.

85°. Os ocupantes unicamente de cargo em comisséo, nao faréo jus ao adicional
por tempo de servigo.

86° Os quinquénios percebidos pelo servidor ndo serdo computados nem
acumulados, para fins de concesséao de quingquénios ulteriores.

Art. 35. Fara jus ao adicional por tempo de servico o servidor aprovado em
concurso publico, sendo vedada a incorporagdo de tempo de servico prestado a
outro Orgéo ou Ente, sendo ao Municipio de Perdizes.

Capitulo IlI
Da avaliacéo de desempenho

Art. 36. A avaliacao de desempenho a que se refere o art. Il do art. 32 trabalhara,
de forma objetiva e transparente, com indicadores qualitativos e quantitativos
capazes de mensurar o desempenho profissional bem como contribuir para a
superacao das dificuldades do avaliado, considerando:

Art. 37 A Semecelt é o 6rgdo de normatizacdo e supervisdo do processo de
avaliacdo, cabendo a Direcédo de cada Unidade a sua coordenacao e aplicacao.



Art. 38. A avaliacdo, realizada ao longo do ano, € de carater institucional, com
conhecimento amplo do servidor sobre as regras e condigbes do processo,
considerando-se:

I. o envolvimento, a participacdo e o compromisso no desenvolvimento do
projeto politico pedagdgico e das atividades da unidade em que estiver
atuando;

II. o compromisso com a frequéncia e a assiduidade;
lll. o desempenho das atribui¢cdes do cargo;
IV. sendo do quadro do Magistério:

a) 0 permanente investimento em sua formacao profissional, em
instituicbes credenciadas ou em cursos promovidos, indicados ou
aprovados pela Semecelt;

b) os efetivos avancos no desempenho escolar dos alunos, em termos
de formacéo e aprendizagem, segundo parametros definidos pela
Semecelt;

V. 0 compromisso ético profissional;

VI. o relacionamento com a comunidade escolar.
Art.39. Na avaliacdo dos Diretores de Escola é fator preponderante o desempenho
global da Escola e o seu envolvimento com a comunidade, conforme a politica

estabelecida pela Semecelt.

Art. 40. A média anual das avaliacfes, para efeito de sua progressédo, sera pelo
percentual minimo de 70% (setenta por cento).

Art. 41. A Secretaria adotara a avaliagdo de desempenho como critério para
eventual renovacdo do contrato temporario.

Art. 42. Comete falta grave o dirigente que deixar de promover a avaliacdo de
desempenho do profissional na forma desta lei.

Art.43.A Secretaria Municipal de Educacgéo adotara a avaliacdo de desempenho dos
servidores contratados temporariamente como critério para eventual renovacado de
contrato.

Art. 44. A avaliacao dos gestores escolares, de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacéo, tera como fator preponderante o desempenho global da
escola e o seu envolvimento com a comunidade, conforme o Projeto Pedagdgico



TiTULO VI
Da tipologia das escolas

Art. 45. Para efeito de designacéo de gestores nas funcdes de Diretor, Vice-Diretor
e Coordenador Administrativo Escolar, as unidades de ensino se classificam em
trés tipologias:

l. escola “Tipo A”, de vinte a cem alunos;
Il. escola “Tipo B”, de cento e um a duzentos e cinquenta alunos;
[ll. escola “Tipo C”, com mais de duzentos e cinquenta alunos em um turno, ou
em dois turnos em escola de tempo integral.

Art. 46. A gestao sera provida de acordo com a tipologia da Unidade Escolar por:

I. Coordenador Administrativo Escolar, em escola “Tipo A”;
[I. Diretor I, em escola “Tipo B”;
[ll. Diretor Il, em escola “Tipo C”;

81° A critério da Secretaria Municipal de Educacgéao, podera ser designado Vice-
Diretor para as escolas “Tipo C ” que funcionarem em mais de um turno.

82° A remuneracao dos diretores seré fixada em lei especifica, enquanto a
gratificacéo do Vice-Diretor e do Coordenador Administrativo Escolar se dara nos
termos do art.27.

TITULO VI
Capitulo |
Da formacao continuada

Art. 47. Em atendimento ao disposto no inciso Il, art.67 da Lei. 9.394/96, a Secretaria
Municipal de Educacao, sem prejuizo para os interesses da aprendizagem nem para
a carga horaria dos educando, estimulara o acesso dos profissionais da educacéao a
cursos de formacdo e a programas permanentes e regulares de capacitagdo em
servico ou ndo, mediante a oferta de:

l. cursos, seminarios, palestras, simpaosios e similares;

Il. gratificacdo, ajuda de custo ou concessdao de licenca remunerada para
participagdo em cursos de formagéao continuada e especializagéo.

Paragrafo unico. A concessao dos beneficios previstos no inciso Il restringe-se aos
docentes com mais de trés anos de efetivo exercicio na funcdo e avaliacdo de
desempenho satisfatéria nos ultimos trés anos.

Art. 48, A concessao de beneficios que impliguem qualquer modalidade de
gratificacdo, de ajuda financeira ou de licenca com afastamento do cargo € de
competéncia do Poder Executivo.



Art. 49. As normas reguladoras para concessao dos beneficios previstos no inciso Il
do art. 47 deverdo conter, entre outras exigéncias, a obrigacdo de o servidor
submeter a aprovacao prévia da Secretaria Municipal de Educacdo o planejamento
em que constem a instituicdo, os contetdos e a duracao dos estudos pretendido.

81° Os servidores que, nos termos do art. 31, obtiverem beneficios financeiros
direta ou indiretamente, assinardo compromisso de atuarem na escola pelo dobro do
tempo em que forem beneficiados, sob pena de devolucdo dos valores recebidos.

§2° O tempo da licenca para aperfeicoamento profissional, de qualquer natureza,
sera computado para todos os fins de direito do servidor, desde que
cumpridas as exigéncias e alcancados os objetivos para a sua concessao.

Art. 50. Sera assegurada formacdo continuada na perspectiva dos descritores da
Prova Brasil a equipe gestora, equipe pedagogica e professores de todas as
unidades de ensino.

Capitulo Il
Da educacao inclusiva

Art. 51 A Secretaria Municipal de Educacéo assegurara que as escolas promovam a
inclusdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacédo, nas turmas comuns do ensino regular, com o apoio
de atendimento educacional especializado.

81° A Secretaria Municipal de Educacéo Inclusiva buscara, nos termos do art. 3°
do Decreto 6.571 de 17/9/2208, o apoio técnico e financeiro do Ministério da
Educacéo para implementar os programas de educagéo inclusiva e atuard junto as
unidades escolares para:

|. viabilizar a avaliacdo diagndstica dos alunos com necessidades especiais;

II. implementar a¢cdes em parceria com outros érgdos da Administracao
Municipal e com segmentos da comunidade visando a realizacao de
atendimentos clinicos especializados as crian¢cas com necessidades
especiais;

[ll. capacitar docentes e especialista da educacao para atuarem em sala de
atendimento educacional especializado ou turma com alunos incluidos.

§2° O processo de formacao na perspectiva da educacao inclusiva devera ser
estendido a toda a comunidade escolar: servidores, alunos e pais



TITULO IX
Do Conselho Escolar e Da Comissao de Gestao do Plano

Art.52. O Conselho Escolar tera funcdes deliberativas, consultivas e fiscalizadoras,
de modo que possa participar e avaliar todo o processo de gestdo escolar e nao
apenas funcionar como instancia de consulta.
Art. 53. Integram o Conselho Escolar:

|. o Diretor da Escola, como membro nato;

II. como membros eleitos pelos seus pares:

a) dois representantes do Quadro do Magistério;
b) dois representantes do Quadro de Suporte Técnico e  Administrativo
a Gestéo Escolar;
c) dois representantes da classe dos estudantes, maiores de 12 anos;
d) dois representantes da classe dos pais ou responsaveis.
81° Cada classe elegera um membro suplente

§2° O Conselho Escolar sera regido por Regimento elaborado pelos Conselheiros e
por eles aprovado em assembléia.

Art. 54. Até sessenta dias ap0s a vigéncia desta Lei, 0 Poder Executivo instituira a
Comissdo de Gestdo do Plano com a finalidade de supervisionar e orientar sua
implantacdo e operacionalizacdo e também acompanhar a aplicacao integral dos
recursos constitucionalmente vinculados a manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino.

81° Integram a Comisséo de Gestdo do Plano:

I. O Secretario Municipal de Educacdo, como membro nato e presidente da
Comisséo;

Il. dois representantes do Quadro do Magistério;

lll. dois representantes do Quadro de Suporte Técnico e Administrativo a
Gestéao Escolar;

IV. um representante da Secretaria Municipal da Fazenda;
V. um representante da Camara Municipal;
VI. um representante do FUNDEB; e

VII. dois representantes dos pais ou responsaveis.



§2° Cada segmento elegera seus titulares e um suplente, para mandato de dois
anos, permitida uma s6 reconducéo por igual periodo.

83° Cabe a Comissao de Gestdo do Plano elaborar, conforme normas previstas no
caput, e aprovar o Regimento da entidade.

TITULO X
Do posicionamento

Art. 55. Os atuais servidores efetivos ou estaveis na forma da lei e que integram o
quadro de profissionais da Educacéo Basica, garantida a irredutibilidade do salario
e resguardados os direitos adquiridos, serdo posicionados, considerando-se o
tempo de servico efetivo no cargo, o salario basico e, quando for o caso, a
escolaridade.

81° Consideram-se direitos adquiridos, para efeito do disposto no caput, aqueles
alcancados pelo servidor até a data da vigéncia desta Lel.

§2° O posicionamento dos servidores em estagio probatério se dara no més
subsequente ao término do referido periodo.

Art. 56. Qualquer beneficio conferido ao servidor do quadro da Educacéo Basica
Municipal e caracterizado como direito adquirido sera mantido, no ato de
posicionamento, como vantagem pessoal.

Art. 57. Os atos de posicionamento bem como de posteriores concessoes de
adicionais pecuniarios serao formalizados em decreto e devidamente registrado na
ficha funcional do servidor.

Art. 58. Ao servidor que, na data de vigéncia desta Lei, estiver atuando nos quadros
da Educacéo Basica Municipal sera concedido o direito de ndo se enquadrar nas
carreiras por ela instituidas, desde que o faca em requerimento dirigido a
Secretaria Municipal de Educacéo, no prazo de até sessenta dias.

Paragrafo unico. O servidor que optar pelo ndo-enquadramento nédo fara jus as
vantagens das carreiras criadas por esta Lei.

Art. 59. Até sessenta dias apds a vigéncia desta Lei, o Chefe do Executivo
estabelecera, em decreto, os critérios e normas para o posicionamento dos atuais
servidores nas carreiras instituidas nesta Lei.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacéo tera até trinta dias, apos a
publicacdo do decreto a que se refere o caput, para concluir o posicionamento dos
servidores.



TITULO XI
Das disposic¢oes finais

Art. 60. A Secretaria Municipal de Educacédo baixara instrucbes, com no minimo
vinte dias antes do inicio do ano letivo, estabelecendo:

l. o quantitativo de alunos por turma na Educacgédo Infantii e no Ensino
Fundamental;

Il. as vagas destinadas a contratacdo temporaria para funcdes publicas, bem
como os critérios e normas do processo seletivo simplificado para
classificacdo dos candidatos ao servi¢co temporario;

lll. o nimero de vagas e critérios para mudanca de lotacdo de servidores
efetivos.

Art. 61. Podera o Municipio celebrar convénio com a Unido, Estados e Municipios
para receber profissionais do magistério, em permuta ou cessao temporaria,
havendo interesse das partes e coincidéncia de cargos, no caso de mudanca de
residéncia do profissional e existéncia de vaga, na forma de regulamentacao
especifica.

Paragrafo unico. Mediante convénio e com a devida anuéncia do servidor, o Poder
Executivo podera ceder, por tempo determinado, docentes para entidades
educacionais filantrépicas devidamente cadastradas no 6rgdo municipal de Acédo
Social.

Art. 62. Havendo dotacdo orcamentaria, podera o Poder Executivo, no final de cada
exercicio, fazer um rateio em forma de bonificagcdo aos servidores da Educacdo
Basica que tenham obtido avaliagcdo de desempenho satisfatoria no ano.

Art. 63. Até trinta dias ap0s a vigéncia desta Lei, a Secretaria Municipal de Educacéao
baixara instrugbes para adaptacdo dos Regimentos Escolares as normas deste
Plano de Carreira.

Art. 64. Os beneficios pecuniarios de qualquer natureza, concedidos nos termos
desta Lei, incidirdo tdo somente sobre o vencimento basico do servidor, vedada a
sua acumulacao para fins de concessdo de novo beneficio, conforme dispbe o
inciso XIV do art. 37 da Constituicdo Federal

Art. 65. Além das normas instituidas por esta Lei, constituem o regime disciplinar dos
Profissionais da Educacéo Basica o Regimento Escolar e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais da Semecelt.

Art. 66. Ao servidor integrante do Quadro de Profissionais da Educacdo Basica
Municipal de Perdizes aplica-se, subsidiaria e complementarmente, toda a legislacéao
pertinente n&o tratada neste Plano de Carreira.



Art. 67. Fica o poder executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios a implantagédo, implementacéo e execugéo desta Lei..

Art. 68. A partir da vigéncia desta Lei, ficam automaticamente extintos, com a
vacancia, os cargo e funcdes publicas nao constantes nela e seus Anexos.

Art. 69. Esta Lei e seus Anexos entrardo em vigor em 1° de janeiro de 2010,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei n°® 1.631 de 28 de
fevereiro de 2008, seus anexos e alteracdes.

Perdizes, 16 de dezembro de 2009.

EDNO JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

| - Profissionais do Ma gistério

1 — Professor de Educacéao Infantil -PEI
|. NUmero: Sessenta
[I. Natureza: cargo efetivo.
[ll. Carga horaria semanal: art.16, incisos | e IV.
IV. Vencimento basico: os valores fixados nos art. 23 e 24.

V. Habilitagdo minima: art.12, do Estatuto. da Semecelt.

2 — Professor dos anos iniciais do Ensino Fundament  al - PEB-I
I. Numero: Cento e cinquenta..
II. Natureza: cargo efetivo.
[ll. Carga horaria semanal: art. 16, inciso .
IV. Vencimento basico: os valores fixados nos art. 23 e 24.

V. Habilitacdo minima: art. 12,do Estatuto da Semecelt..

3 — Professor de Educacédo Fisica, Linguas Estrangei ras, Valores Humanos e
Artes - PEB-II
VI. Numero: Cinco.
VII. Natureza: cargo efetivo.
VIIl. Carga horéaria semanal: art. 16, inciso I.
IX. Vencimento basico: os valor fixado no art. 24.

X. Habilitagdo minima: art. 12,do Estatuto da Semecelt..

4 — Supervisor Escolar - SUP
[. NUumero: Trés
[I. Natureza: cargo efetivo.
lll. Carga horaria semanal: art. 23, incisos |l
IV. Vencimento basico: o valor fixado no art. 24

V. Habilitagdo Minima: art. 12, inciso IV



5 — Coordenador Pedagogico - CPE

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

Numero:10

Natureza: cargo efetivo.

Carga horéaria semanal: art. 23, incisos lll
Vencimento bésico: o valor fixado no art. 24

Habilitacdo Minima: art. 12, inciso IV

6 — Diretor Escolar - DIR

Natureza: fungéo comissionada

Carga horaria: quarenta horas semanais

Il Vencimento: fixado em lei especifica

7 — Coordenador Administrativo Escolar — CAE

e Vice-Diretor Escolar - VDR

Funcdes Gratificadas: art. 10, 83°



ANEXO 1

Il - Profissionais de Suporte Técnico e Administrat  ivo a Gestdo Educacional

1 — Ajudante de Servigos Gerais - ASG

l.
Il.
II.
V.
V.

Numero: Cento e vinte

Carga horéaria semanal: quarenta horas.
Vencimento basico : R$ 465,00.
Natureza: cargo efetivo.

Escolaridade: conforme art.13 do Estatuto da Semecelt.

2 — Assistente Administrativo - AAD

l.
I.
1.
V.
V.
VI.

Numero: Trinta e cinco.

Carga horéaria semanal: quarenta horas.

Vencimento basico: R$ 465,00

Natureza: cargo efetivo.

Escolaridade minima: conforme art.13 do Estatuto da Semecelt.

Aptiddes acessorias: Conhecimento de informatica.

3 — Monitor de Informatica - MIN

l.
Il.
1.
V.
V.
VI.

Numero: Dois.

Carga horéria semanal: quarenta horas.

Vencimento basico: R$465,00

Natureza: cargo efetivo.

Escolaridade: conforme art.13 do Estatuto da Semecelt.

Aptiddes necessarias: Curso de Informatica.

4- Nutricionista - NUT

l.
I
[l.
V.
V.

NUumero de cargos: Um

Carga horéaria semanal: vinte horas
Vencimento basico: R$ 965,51
Natureza: cargo efetivo

Escolaridade minima: conforme art.13 do Estatuto da Semecelt..



5 — Motorista - MOT
I. Numero de cargos: Seis.
II. Carga horaria semanal: quarenta e quatro horas
[ll. Vencimento basico: R$ 580,46
IV. Natureza: cargo efetivo

V. Escolaridade minima: conforme art.13 do Estatuto da Semecelt..

6 — Oficial Administrativo - OFA
VI. Numero de cargosQuatro.
VII. Carga horaria semanal: quarenta horas
VIII. Vencimento basico: R$ 1.205,07
IX. Natureza: cargo efetivo

X. Escolaridade minima: conforme art.13 do Estatuto da Semecaelt.

7— Psicopedagogo - PSP
l. NUumero: Um.
II. Carga horaria semanal:quarenta horas
lll. Vencimento basico: : R$ 965,51
IV. Natureza: cargo efetivo

V. Escolaridade: conforme art.13 do Estatuto da Semecelt.

7 - Secretario Escolar - SEC
I. Numero: Cinco
Il. Carga horaria semanal: quarenta horas.
lll. Vencimento bésico: R$ 645,00
IV. Natureza: cargo efetivo.
V. Escolaridade: conforme art.13 do Estatuto da Semecelt.
VI. Aptiddes necessarias: Dominio da informatica basica, de redacao oficial
e conhecimento da legislacao especifica.



ANEXO I

AtribuicBes dos Profissionais da Educacéo Basica

| - Profissionais do Magist ério

1 - Professor de Educacao Infantil

II.
V.

V.

VI.

Vv

VIII.

IX.

X.

XI.

X

XIII.

Exercer a docéncia nas Unidades de Educacéo Infantil do Municipio;

b- Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracao,
execucao, controle e avaliacdo do projeto politico pedagodgico e do plano
de desenvolvimento pedagdgico e institucional;

Participar da elaboracéo do calendario escolar;

Atuar na elaboracdo e implementacao de projetos educacionais ou como
docente em projetos de formacdo continuada de educadores, na forma
do regulamento;

Participar da elaboracéo e implementacédo de projetos e atividades de
articulacao e integracao da escola com as familias dos educandos e com
a comunidade escolar;

Participar de cursos e programas de capacitacdo profissional, quando
convocado ou convidado.

Responsabilizar-se  pelo ensino, acompanhamento e avaliagdo
sistematica de seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;
Realizar avaliagcdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas;

Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacdo profissional,

Desenvolver rigorosamente 0s aspectos psicomotores das criancas
nesta fase atendendo as propostas dos referencias curriculares
nacionais para a Educacéo Infantil;

Planejar com a criatividade as atividades diarias inerentes ao
desenvolvimento integral do aluno;

Cuidar, orientar e zelar da higiene corporal das criancas como do
ambiente escolar;

Zelar pela assiduidade dos alunos;

1 - Professor dos anos iniciais do Ensino Fundamen tal

Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela
orientacdo de aprendizagem da educacdo de jovens e adultos, pela
substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratérios de ensino, em salas de recursos didaticos, em
oficina pedagogica,por atividades artisticas,e pela recuperacdo de
alunos com deficiéncia de aprendizagem;



Il.
[l.
V.

VI.

VII.

VIIIL.
IX.

XI.

XIl.
X,

XIV.
XV.

Il. Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracéo,
execucao, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano
de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

lll. Participar da elaborag&o do calendario escolar;

IV. Exercer atividade de coordenacao pedagogica de area de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento;

V. Atuar na elaboracéo e implementacdo de projetos educacionais ou como
docente em projeto de formacao continuada de educadores, na forma do
regulamento;

VI. Participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades de
articulacao e integracao da escola com as familias dos educandos e com
a comunidade escolar;

VII. Participar de cursos e programas de capacitacao profissional, quando
convocado ou convidado;

VIIl. Responsabilizar-se pelo ensino, acompanhamento e avaliacao

sistematica de seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;

IX. Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas;

X. Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacéo profissional,

Xl. Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagadgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei
€ no regimento escolar.

3 - Diretor Escolar ou Coordenador Administrativo Escolar

Administrar o patriménio da Escola, que compreende as instalagfes fisicas,
0S equipamentos e materiais;

Manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na escola;
Zelar pela adequada utilizacéo e preservacao dos bens méveis da escola;
Racionalizar o uso de bens e materiais de consumo da escola;

Tomar providéncias necessarias a manutencdo, conservacdo e reforma do
prédio, dos equipamentos e mobiliario da escola;

Coordenar a administracdo financeira e a contabilidade da escola:

Levantar as necessidades de recursos para tender a previsao de despesas
rotineiras e eventuais da escola;

Elaborar o orcamento da escola, submetendo-o a caixa Escolar e Semecelt;
Providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a capacitacdo de
recursos em outras fontes;

Aplicar, em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as
necessidades da escola;

Submeter a caixa escolar da escola a prestacdo de contas dos recursos
aplicados;

Coordenar a administracédo de pessoal:

Definir, com a Semecelt o quadro de pessoal da escola, observados os
dispositivos legais pertinentes;

Promover a avaliagdo de desempenho dos profissionais da escola;

Definir o quadro de distribuicdo de tarefas e assegurar 0 seu cumprimento;



XVI.
XVILI.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXII.
XXXIII.
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.
XXXVIIL.
XXXVIIIL.
XXXIX.
XL.

XLI.

XLII.

XL,

XLIV.

Fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislacéo especifica;
Assegurar a atualizacéo das fichas funcionais dos servidores da escola;
Definir, com os servidores da escola, seus periodos de férias;

Favorecer a gestao participativa da escola;

Convocar assembléias para a eleicdo dos membros caixa Escolar;

Convocar as reunides da Caixa Escolar e presidi-las;

Submeter a apreciacdo da Comunidade escolar que devem ser decididas
participativamente;

Delegar competéncias quando se fizer necessario de acordo com dispositivos
legais;

Gerenciar a¢des de desenvolvimento dos recursos humanos da escola;;
Participar do levantamento de necessidades de capacitacdo do pessoal da
escola;

Providenciar a¢gbes de capacitacdo dos profissionais da escola, tendo em
vista as necessidades identificadas;

Articular com instituicbes e pessoas, visando a sua participacdo nas
atividades de capacitacdo do pessoal da escola;

Encaminhar demanda de cursos aos 6rgdos competentes, quando
necessario;

Orientar o funcionamento da secretaria da escola,

Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a
regularidade das atividades e informacdes;

Orientar a secretaria da escola sobre normas e procedimentos referentes a
escrituracdo escolar e a situacdo dos servidores;

Organizar arquivo de legislacéo referente a educacéo;

Supervisionar a analise de processos de regularizacdo de vida escolar;
Participar do atendimento escolar na municipio:

Colaborar na realizagdo do cadastro escolar;

Propor a expansdo de niveis e modalidades de ensino, com base nas
necessidades da comunidade;

Promover a regularizacdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a
reducdo da evaséo e da repeténcia;

Representar a Escola junto aos demais Orgdos e agéncias sociais do
municipio;

Coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliacgdo do plano de
desenvolvimento da escola;

Articular a comunidade na elaboracéo, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo do plano de desenvolvimento da escola;

Promover estudos e debates para subsidiar a elaboracdo do plano de
desenvolvimento da escola, identificando as caracteristicas da clientela,
deifinindo a misséo da escola e sugerindo as acdes a serem desenvolvidas;
Coordenar a elaboragéo do plano de desenvolvimento da escola, viabilizando
a participacao de todos, conforme a dinamica de planejamento estabelecida;
Submeter o plano de desenvolvimento da escola a aprovacdo da Comunidade
Escolar e Semecelt e promover a sua divulgacéao;

Discutir com a comunidade escolar a operacionalizagcdo do plano de
desenvolvimento da escola, definindo as responsabilidades de cada
segmento e a dindmica a ser utilizada,



XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

V.

VI.
VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.
XIX.

Promover a integracdo dos diversos setores da escola, visando assegurar a
unidade necesséria 4 efetivagdo do plano de desenvolvimento da escola;
Acionar medidas destinadas a garantir condicdes administrativas, financeiras
e pedagogicas necessarias a implementacdo das acdes previstas no plano de
desenvolvimento da escola;
Propor o replanejamento do plano de desenvolvimento da escola, com base
nos resultados da avaliacao;
Garantir junto ao setor pedagdgico o desenvolvimento curricular, avaliando e
acompanhando o trabalho pedagdgico sistematicamente com vista a uma
efetiva aprendizagem;

a. Ser o articulador politico, pedagdgico e administrativo da escola.

4 - Vice-Diretor Escolar

Responder pela direcdo do estabelecimento, na auséncia eventual do Diretor;
Realizar 24 horas semanais de trabalho no estabelecimento, em turno
determinado pelo Diretor;

Acatar e fazer cumprir todas as ordens comandos do Diretor com referéncia a
administracao da escola;

Zelar pela boa ordem e higiene do prédio escolar;

Colaborar no trabalho de matricula;

Colaborar com a secretaria pela escrituracéo escolar;

Colaborar no controle do ponto diario dos funcionérios e os livros de chamada
das classes;

Promover a organizagdo do arquivo, de acordo com as instru¢cdes da
secretaria e determinacdes do Diretor;

Inventariar, em livros préprios, o material escolar, imobiliario e outros
pertences da escola;

Receber avisos e comunicacdes, anotando-os em livro préprio para
conhecimento do Diretor;

Transmitir avisos e ordens de servi¢co as professoras e funcionarios, quando
solicitada pelo Diretor;

Prestar todos os esclarecimentos necessarios a exata escrituragdo escolar,
sempre que solicitada pelo Diretor e professor;

Contribuir para o desenvolvimento das instituicbes escolares e para a
realizacdo das atividades sociais, comemoracdes civicas, festas e outras
solenidades promovidas pela escola;

Colaborar na exatiddo e prontiddo referente a entrega de documentos
escolares, questionarios estatisticos, etc...

Orientar e estimular o professorado no tocante ao bom andamento dos
trabalhos escolares;

Cooperar ativamente para a harmonia indispensavel ao éxito do trabalho
escolar;

Atender, com urbanidade, aos pedidos de informacdes dos pais de alunos e
de outras pessoas;

Estimular a boa frequéncia dos alunos do estabelecimento;
Responsabilizar-se pela escrituragdo do almoxarifado;



XX.

1.
V.
VI.
VII.

VIIIL.

VI.

VII.

Assumir junto ao diretor da instituicdo, as atribuicdes deste, desde que lhe
forem delegadas, no turno de sua atuacao.

5- Superviséo:

Exercer a supervisdo do processo didatico como os elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo das
atividades pedagogicas conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da unidade escolar e SEMECELT;

Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e
externas da escola envolvendo os profissionais, 0os alunos, seus pais e a
comunidade;

Planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas internos de
capacitacao profissional e treinamento em servico;

Participar da elaboracéo do calendario escolar;

Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

Exercer atividades de apoio a docéncia,

Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei e no
regimento escolar;

Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indisponiveis ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em
relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdao de
gualidade de ensino.

6 - Coordenador Pedagogico

Elaborar o Plano de Atividade do Setor Pedagdgico para o ano em vigor;
Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) e
empenhar e acompanhar os professores no cumprimento das propostas
contidas na Proposta Pedagdgica da Escola;

Assessorar os professores na escola e utlizagdo dos procedimentos e
recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares;
Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as
necessidades, os métodos e materiais de ensino;

Avaliar e acompanhar o trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vistas a
uma efetiva aprendizagem;

Participar, com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa (SIMAE e
outros) e da analise de seus resultados, identificando as necessidades de
revisdo da pratica pedagogica da escola;

Elaborar coletivamente o0s projetos, assessorar, acompanhar e avaliar a
execucao dos mesmos;



VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Realizar o assessoramento pedagodgico na escola, atendendo a todas as
turmas, conhecendo os alunos, sabendo de suas dificuldades e dando ciéncia
dos trabalhos diéarios;

Realizar diagnésticos de turma e propor atividades de acordo com as
necessidades detectadas;

Auxiliar o professor a preparar aulas dinamicas, criativas, embasadas na nova
proposta metodoldgica, com o intuito de atender as necessidades dos alunos
e melhorar o nivel de aprendizagem;

Acompanhar e criar estratégicas diferenciadas para o reforco, priorizando,
leitura, ditado, producdo de texto, interpretacdo e resolucdo de situagao-
problema envolvendo as operacdes de acordo com a fase;

Monitorar as aulas de reforco, bem como, qualquer outra atividade de
recuperacéo da aprendizagem,;

Conhecer a legislagdo e estudar com os servidores municipais da escola:
Regimento Escolar, Estatuto, Legislacdo, Conhecimentos Gerais e
Especificos, etc.;

Planejar, acompanhar e avaliar o Modulo I, bem como, seu cumprimento;
Verificar plano de aula dos professores e cadernos dos alunos;

Vistar e orientar a escrituracdo do diario de classe, no que se refere as
anotacdes pedagdgicas;

Atender ao diretor, professores e pais, no que se refere a discussao
pedagdgica da pratica educativa;

Participacdo de encontros, cursos, seminarios, palestras e em seguida
repassar para a escola;

XVIX- Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacao
dos docentes da escola, ou ainda, temas que devem ser estudados por eles;
Analisar e avaliar os resultados obtidos com a atividades de capacitacao
docente, na melhoria dos processos de ensino-aprendizagem;

Participar da pregacéo das festas civicas e atividades sociais da escola, sem
contudo, relegar o pedagégico a segundo plano;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno orientando-
a, se necessario, para a obtencédo de melhores resultados;

ApoOs as avaliacbes bimestrais, analisar e levantar graficos dos resultados,
discutindo-os com os docentes e propondo novas estratégias para superar 0s
possiveis problemas detectados;

XXV-Cumprir rigorosamente o cronograma de avaliacdo bimestral, proposto
pela Semecelt.

Il - Profissionais de Suporte Técnico e Administra  tiva a Docéncia:
1 - Psicopedagogo

|. Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o
aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacgé&o
geral e na sondagem de suas aptiddes especificas;

[I. Atuar como elemento articulador das relagcbes internas e externas
com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio



[l.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidem
sobre a formacao do educando;

Ser responsavel por um clima harmonioso nos grupos de trabalho;
Colaborar com a constru¢ao do conhecimento;

Ser capaz de observar e identificar os obstaculos da dinamica de
aprendizagem,;

Agir dentro do grupo com clareza nos papéis e tarefas, com
habilidade, quando necessario, e na mudanca desses papéis;

Agir como um facilitador na compreensdo de si e do outro,
possibilitando trabalho de equipe em clima de cooperacdo e
autonomia;

Destacar-se pelo respeito ao aluno como aprendente e o professor
como ensinante;

Trabalhar com o0s processos de aprendizagem, de maneira
preventiva e remediativa;

Levar ao conhecimento da familia e da comunidade escolar como
um todo o funcionamento da criangca com dificuldades, suas
necessidades, as formas de se apropriar dos conhecimentos,
levando em conta as inter-relacdes estabelecidas nesse processo;
Formar consciéncia na instituicdo escolar da formacéo da crianca
como um todo, sustentado pelo pilares basicos da educacéo,
propostas pela UNESCO, que sao: aprender a conhecer, aprender
a fazer, aprender a conviver e ser;

Ajudar a todos em circunstancias diversas a pensar,ou seja, levar a
reflexdo e a tornada de consciéncia,

Orientar ajudando os professores a identificarem aquilo que os
alunos ndo sabem, bem como, as suas dificuldades de
aprendizagem, buscando novas alternativas de trabalho que
atendam suas necessidades;

Orientar os professores auxiliando-os na organizagao de condi¢des
de aprendizagem e prevenindo o surgimento de dificuldades;
Avaliar e acompanhar o trabalho pedagdgico, sistematicamente,
com vistas a uma efetiva aprendizagem;

Realizar diagnésticos da turma e propor atividades de acordo com
necessidades detectadas;

Auxiliar o professor a propor aulas dinamicas, criativas, embasadas
na nova proposta metodoldgica e de acordo com as necessidades
detectadas, com o intuito de atendé-las, melhorando assim o nivel
de aprendizagem;

Acompanhar e criar estratégias diferenciadas para reforco,
priorizando leitura, ditado, producdo de texto, interpretacdo e
resolucdo de situacdes-problemas envolvendo as operacdes de
acordo com a fase;

Monitorar e acompanhar o resultado das aulas de refor¢co, bem
como, qualquer outra atividade de recuperacéao de aprendizagem;
Verificar os cadernos dos alunos;

Atender ao diretor, professores e pais, no que se refere a
aprendizagem dos alunos;



XXII.

XXIII.

Construir uma visdo de totalidade e de clima institucional, criando
dindmicas e instrumentos especificos para que junto aos
professores, interajam na construcdo do seu conhecimento e sua
pratica educativa, considerando as redes de relagbes e intre-
relaces estabelecidas no interior da escola;

O trabalho dever ser realizado em parceria com a coordenagéo
pedagogica e a administracdo escolar com visitas ao fortalecimento
da equipe na expectativa de se atingir resultados no processo
ensino-aprendizagem.

2 - Nutricionista

VI.

VII.

Zelar pela boa qualidade da alimentacdo dos educandos da rede
municipal de ensino;

Elaborar cardapios nutritivos adequando-os a realidade local e zelar
pelo cumprimento dos mesmos nas unidades escolares;

Orientar, acompanhar e supervisionar a higiene e armazenamento
dos géneros alimenticios em depositérios do municipio e/ou
escolar;

Capacitar os profissionais que atuam nas cantinas das unidades
escolares , bem como orienté-las sobre sua higiene pessoal;
Acompanhar e monitorar a aquisicdo dos produtos adquiridos para
o PNAE, zelando pela qualidade dos mesmos, em todos 0s niveis
até o recebimento das refeicdes pelas escolas;

Comunicar ao 6rgdo municipal competente a ocorréncia de
irregularidades em relacdo aos géneros alimenticios, tais como:
vencimento do prazo de validade, deteriorizagao, desvio, frutos, etc,
para que sejam tomadas as devidas providéncias;

Realizar inspecéo, in loco, repassando as informacdes através de
relatorios a Secretaria de Educacdo ou aos 6rgdos municipais
competentes.

3- Assistente Administrativo

V.

VI.

Exercer suas atividades em unidade escolar ou setores da
SEMECELT participando do processo que envolve o planejamento,
a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional;

Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos, ficharios,
livros e outros instrumentos de escrituragdo da instituicao, relativos
aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos;
Organizar e manter atualizado o sistema de informacéo legal e
regulamentar de interesse da instituicao;

Redigir oficios, exposi¢do de motivos, atas e outros expedientes;
Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para
elaboracgdo de informacdes estatisticas;

Realizar trabalhos de digitacdo e mecanografica;



VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.

Realizar trabalhos de protocolizacdo, preparo, selecéo,
classificacao, registro e arquivamento de documentos e formularios
Atender, orientar e encaminhar com presteza o publico;

Auxiliar na organizacdo, manutencao e atendimento em biblioteca
escolar e sala de multimeios;

Auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material escolar esportivo,
de laboratérios, de oficinas pedagdgicas e outros sob sua guarda,
Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional, previstas no regulamento desta Lei e no
regimento da unidade de exercicios;

Cuidar pelo bom uso e atendimento de ligacdes telefonicas
controlando e registrando as ligagdes internas e externas.

4 - Ajudante de Servicos Gerais

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

Exercer atividade no campo da zeladora em unidade da Rede
Municipal de Ensino;

Realizar trabalhos de limpeza e conservacdo de locais e de
utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e higiene em seu
setor de trabalho;

Realizar trabalhos de movimentacdo de moveis, utensilios e
aparelhos;

Relacionar, requisitar materiais e instrumentos necessarios a
execucao de seu trabalho;

Preparar e distribuir alimentos mantendo limpo e em ordem o local,
zelando pela adequada utilizacdo, guarda e economia de utensilios
e géneros alimenticios;

realizar pequenos preparos de alvenaria, marcenaria, pintura,
eletricidade, instalagfes hidraulicas e de méveis e utensilios;
Executar servicos simples de jardinagem e agropecuaria e
atividades afins;

Efetuar levantamentos, anotacfes, calculos e registros simples de
natureza contabil;

Efetuar controle de estocagem, transporte e abastecimento de
material;

Identificar defeitos nos aparelhos, providenciando reparos
necessarios;

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
previstas em regulamento;

Participar de reunifes, cursos, encontroa e festividades quando
convocados ou convidados;

Responsabilizar-se pela guarda e vigilancia da unidade educacional
em que atua;

Recepcionar e controlar a entrada e saida de alunos, funcionarios e
outros em sua unidade de exercicios;

Responsabilizar-se em casos emergenciais pelo acompanhamento
de alunos da escola para casa ou de casa para escola;



XVI.

XVILI.

Executar servicos de entrega de correspondéncia, materiais ou
objetos quando solicitado;

Executar tarefas extra-turno, conforme necessidades da unidade de
exercicio e quando convocado pelo dirigente.

.5 - Secretario Escolar

VI.

VII.

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

Realizar trabalhos no campo de secretariado em unidade de ensino
fundamental e médio;

Colaborar com a direcdo da unidade escolar no planejamento,
execugao e controle das atividades escolares;

Coordenar as atividades de Secretaria de Escola e do pessoal
auxiliar;

Proceder a escrituracdo escolar conforme disposto na legislacao
vigente;

Realizar trabalhos datilografia (atualmente, se for o caso, por meio
do computador);

Responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento
da legislac&o de ensino e disposi¢des regimentais;

Instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituracdo escolar,
submetendo a apreciagcdo superior caso a que ultrapassem sua
area de deciséo;

Zelar pela conservacdo de material sob sua guarda, pela boa
ordem e higiene em seu setor de trabalho;

E ainda compete igualmente ao Secretario de Escola:

X-Planejar, coordenar e verificar o andamento dos servicos de
Secretaria concentrando neles toda a escrituracdo escolar e
administrativa da escola;

Estudar a aplicacdo de métodos racionais de trabalho ao continuo
aperfeicoamento do mesmo;

Responder, perante o diretor, pelo expediente e pelos servigcos
gerais da Secretaria e auxilid-lo, dando-lhe assisténcia, acatando e
mandando executar determinacoes;

Conhecer a legislacédo do ensino, cumprindo e fazendo cumprir, no
ambito de sua atuacéo, as determinacoes legais;

Trazer em dia a colecdo de leis, decretos, resolucdes, portarias,
instrucbes, avisos, etc., que dizem respeito as atividades do
estabelecimento;

Organizar e realizar 0s servicos de escrituragdo escolar e os
registros relacionados com a administracao do pessoal da escola;
Atender a todos os elementos dos corpos docente, discente e
administrativo, prestando-lhes informacbes e esclarecimentos
referentes a escrituracdo e a legislacao;

Auxiliar o Inspetor Escolar, na sua tarefa de inspecéo, evitando
atrasos, erros, etc,

Finalmente, manter boas relacbes de trabalho com superiores,
subalternos, alunos, e publico em geral;



XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XIlI- Monitorar as aulas de reforco, bem como, qualquer outra
atividade de recuperacédo da aprendizagem;

XIlI- Conhecer a legislacdo e estudar com os servidores municipais
da escola: Regimento  Escolar, Estatuto, Legislagéo,
Conhecimentos Gerais e Especificos, etc.;

XIV- Planejar, acompanhar e avaliar o Médulo I, bem como, seu
cumprimento;

XV- Verificar plano de aula dos professores e cadernos dos alunos;
XVI- Vistar e orientar a escrituracao do diario de classe, no que se
refere as anotacdes pedagdgicas;

Atender ao diretor, professores e pais, no que se refere a discussao
pedagdgica da pratica educativa;

Participacdo de encontros, cursos, seminarios, palestras e em
seguida repassar para a escola;

XVIX- Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e
capacitacdo dos docentes da escola, ou ainda, temas que devem
ser estudados por eles.

6 - Oficial Administrativo

1.
V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.

XIlI.

Exercer atividade profissional no campo da educagéao, em unidade
escolar, no SEMECELT e no Conselho Municipal de Educacéo;
Organizar e manter atualizados registros funcionais individuais de
servidores;

realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia;

Interpretar e aplicar normas relacionadas com a administracao de
pessoal, material, patrimonio e servigos gerais;

Redigir oficios, exposicdes de motivos, relatorios atas e outros
expedientes;

Executar tarefas especificas de preparacdo de pagamento de
pessoal;

Preparar certiddes, atestados, informacdes e outros documentos
pertencentes a sua area de atuacao;

Organizar e produzir dados e informacdes educacionais;

Realizar trabalhos de escrituragdo contabil, calculo de custos,
pericia, previsdo, levantamento, analise e revisdo de balancos e
demonstrativos, execu¢do orcamentaria e movimentagdo de contas
financeiras e patrimoniais;

Emitir pareceres e relatérios sobre assuntos financeiros e
contabeis;

Responsabilizar pelo fluxo correto e regular de informacéo entre as
escolas, SEMECELT, e 6rgdos do governo municipal, estadual e
federal,

Solicitar e controlar licitagbes de materiais necessarios a
SEMECELT;

Efetuar compras de controle de estoque e distribuicdo de materiais
necessarios ao funcionamento das unidades escolares e
SEMECELT.



XIV. Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo,
previstas na regulamentagcdo aplicavel e de acordo com a politica
publica educacional.

7 - Motorista

|. Descricao geral das atividades: Dirigir os veiculos automotores, zelando pela

seguranca dos passageiros.
[I. Examinar rotineiramente o estado de conservacédo, de seguranca condi¢cdes
mecanicas do veiculo, cuidando de sua limpeza.
lll. Fazer viagens e cumprir o itinerario estabelecido.
IV. Respeitar as leis do transito.

V. Executar outras tarefas correlatas.

7 - Monitor de Informética

|. Descricado geral das atividades_ Capacitar o aluno para operar 0s principais
softwares visando a producado de trabalhos escolares, relatorios, pesquisas
etc.

[I. Introducédo a Microinformatica, Windows, Word, Excel, PowerPoint,

{111, Internet: navegacao/pesquisa/mensagens.

HEIV. Nocoes basicas do sistema Linux



